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Prot. n.4718/815 Bari, 10/05/2019
Relazione ilfustrativa
Legittimita giuridica
(art, 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 18/07/2012)

Premessa- - : : - : : - . - : . S o
Obiettivo .~ | Correfta quantificazione e finalizzazione delluso delle risorse, rispefto della compatibilita economico-finanziania nei limiti di
% legge e di contratio, facilifazione delle verifiche da parte degli organi di confrollo e trasparenza nei confronti del ciftadino

Modalita di - . °| La presente relazione ilusirativa é stata redatfa tenendo confo del modello proposto dal MEF - Diparfimento delia

Redazione . - | Ragioneria Generale dell Stafo — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta
Ceesn L divistin sezioni, dettagiiate in voci e softo voci rilevant] per fo specifica confratto integrativo oggetto di esame. Le parti
| rifenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla
- formula "parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita’ - | Utilizzo delle risorse dellanno 2018/2019 per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo de-
Coa s oo ferminate appartenente alle seguenti ares professionali’

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi general, fecnici e amrninistrativi,

Struttura. -+:| Composta da 2 moduli: -“lustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”; -“filustrazione

ik delfarticolato del contratto e attestazione delia compatibilita con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale, modalita di ulilizzo delie risorse accessorie; risultati aftesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione
| delle risorse premiali; altre informagzioni utili”.

- MODULGAH

Scheda 1.1 llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 09/05/2019
Contratto:
Periodo temporale di vigenza Anni 2018/2019
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Dott.ssa Lagattolla Anna Maria.

dellz delegazione trattante

RSU DI ISTITUTC
Componenti: Sig. Violante Ruggiero, Ins. Monopoli Valeria, Ins. Conte Tiziana.

Organizzazioni sindacali ammesse aila contrattazione {rappresentanti territorial delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto

dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU {etenco sigie): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA - FED.UIL SCUOLA RUA - SNALSICONFSAL - FED.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa; FED.UIL SCUOLA RUA, CISLSCUOLA (indicare fe sigle
firmatarie)
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Firmatarie del contratto:

(indicare le sigle firnatarie)

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto integrative
{descrizione sintetica)

1. Relazioni sindacali;

2. Criteri di assegnazione personale docente e Ata ai diversi plessi;

3. Personale Ata: orari df lavoro, fumazioni, sostituzione colleghi assenti, chiusure pre-festive
uffici durante la sospensione delle attivita didattiche, modalita di fruizione ferie, permessi,
ritardi e credifi di lavoro, casi particolari di ufilizzazione;

4. Personale docente. oraric di javoro, orario lezioni, oratio delle riunioni, sostituzione
colleghi assenti, aftivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico, modalita di fruizione
permessi, casi particolari di utilizzazione,

5. Piano delie risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contraffuale;

6. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

7. Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e l'aggiornamento,

8. Utilizzazione dei servizi sociali;

8. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legisiative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipufati dalia singola istituzione scolastica o dall Amministrazione scolasfica periferica con
altri enti e istifuzioni;

10. Criferi e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull‘atfuazione della egge n. 146/1990, cosi
come modificata e infegrata dalla legge n.83/2000;

11. Aftuazione della normativa in materia i sicurezza nei luoghi di lavoro,

12. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 'aftribuzione dei compensi
accessori, ai sensi deflari. 45, comma 1, del d igs. n. 165/2001, af personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitar;

13. Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetii retribuiti con il fondo di istituto.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione deila
Certificazione
deil’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interna?
Siin data

Nel caso I'Crgano di confrolle interno abbia effetiuato rilievi, descriverli.

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano delia performance previsto dall'art. 10 del d.igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i fimiti e le modalité di
applicazione dei Titoli Il e lll del d.Jgs 150/99”".

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11,
comma 2 del d.lgs, 1502009,

“Parte non pertinente alto specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e lil del d.lgs 150/99".
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E’ stato assalto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs.
150/20097?

“Parte non pertinente alio specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “f limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs 150/99".

La Relazicne delia Performance € staia validata dali'OlV ai sensi dell'articolo 44, comma 6.
del d.lgs. n. 150/20697

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalfa costituzione degli organismi
indipendenii di vaiufazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratio integrativo sono conformi:

a} ai vincoli derivanti dal contratio nazionale, anche con riferimento alie materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto
nazionale alia contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.igs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legistativa sono definite
“imperative” e, quindi, indercgabili a kvello di contrattazione integrafiva;

c) dalle disposizioni sul frattamento accessorio;

d) dalla compatibilith economico-finanziaria,

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmaziong annuale.

-.MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A} lllustrazione di gquanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita delfamministrazione scolastica e dei
sindacati, perseque 'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con 'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestali alla collettivita. Esso é imprantato alla correfiezza e
trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastics, sostenendo i processi innavatori in afto
anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolfe. La contraftazione infegrativa, vista fa Legge 107/2015, si svolge alle
condizioni previste dagli artt, 40 e 40 bis del decrefo legisiativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi deffa confrattazione
collettiva integrativa si aftua ai sensi dellarf. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibiimente con le risorse finanziarie
disponibifi, sone quelie relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale inferno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di contraffazione, in correfazione con it PTOF.,
su defibera del consiglio di istituto, if quale, & tal fine, acquisisce la delibera def collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo,
tiene conto anche con riferimento alfe consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nelf'unita scolastica.

Per gl insegnanti fa finalizzazione delle risorse va orientata agh impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di
potenziamento anche in refazione al PDM del’l.S. e agii aspetli organizzativi i sistema streffamente connessi afla finalizzazione didattica
defle attivita e al buon funzionamento. La progettazione é ricondotta ad unitariefa nelf'ambito del FTOF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.
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B} RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCCLASTICA

Articolo 1

RELAZION! A LIVELLO DI{STITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2

Le parti prendono atfo della quantificazione del complesso delle risorse disporibili effetiuata
dall'amministrazione di cui all’ Allegato 1 alla Contrattazione Infegrativa di Istifuio,

Articolo 3_

| La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle
aree, docenti ed Afa, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nelfunita scolastica.

Per gii insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di pofenziamento. La progettazione é ricondotta ad unifarieta
nell'ambito def PTOF, evifando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4

I dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha avviato i lavori in data 10/09/2018, formalizzando la

proposta contrattuale finale il 03/05/2019.

L' Allegato 1 contiene la tabelia analitica delia costituzione del fondo.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articole 3 le sisorse vengeno utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO LORDO STATO (Fonte finanziamento)
GIURIDICA
Art.88 c. 2fa impegno professicnale “in aula” connesso €0,00
alle innovazioni & alla ricerca didattica.
Art.88 c. 2/a flessibilita organizzativa e didattica. £€0,00
Art.88c. 2/b attivita aggiuntive di insegnamento. €7.524,09
€1.114,68 (Art.9)
Art.88 c. 2fc ore aggiuntive prestate per {'attuazione dei €0,00
corsi di recupero per gli alunri con debito
formativo.
Art.88 c. 2/d le attivitd aggiuntive funzionali € 1.555,91
allinsegnamento.
Art.88 c. 2le prestazion; aggiuntive del personale ATA. €21.513,32
€ 250,14 (Art.9)
Art. 47 c. /b incarichi specifici personale ATA. € 3.544,15
Art.88 c. 2if collaborazione al dirigente scolastico € 3.317 50
Art.88 c. 2ig indennita di furno notturne, festivo, notturno- €0,00
festivo
Art.B8c. 2lh ingennita di bilinguisme e di trilinguisma €0,00
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Art.88 c. 2fi Sostituzione DSGA €4.246,40
Art.88 c. 2[j indennita di direzione spettante al DSGA €6.250,17
Art.88 c. 2k compensi per il personale dirigente, docente, € 22.101,19 (Fis Doc.)
educativo ed ATA per ogni altra attivita .
deliberata dal consiglio di circolo o distituto €1.260,65 (Fis Ata)
nell'ambito del POF. € 258,90 (Miur -Crientamento)
€ 331,75 (Miur -PNSD)
€ 17.451,70 (Miur-Fondo Valor. Merito)
€ 596,49 (Progetto Miur in rete)
€ 2.724,89 (privati/enti locali - comprensivo del contr. Inps
Stato 1,61%)
Art.88 c. 2/l particolari impegni connessi alla valutazione €0,00
degli alunni.
Art.89c. 1/b DSGA - attivita e prestazioni aggiuntive € 540,09 (privatifenti locali)
connesse a progetti finanziati con risorse
del’UE, da enti pubblici e da soggetti privati. i L
Art.87c. 1 avviamento alla pratica sportiva €0,00
Art. 33 funzioni strumentali AL POF €7.298,50
Art. 30 Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi €8.111,62
assenti
Totale € 110.286,73 (comprensivo del contr. Inps Stato 1,61%)

C) effetti abrogativi impliciti

Correftezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai

medesimi.

COMPETENZA







