AVVISO - PRESA DI SERVIZIO 1° SETTEMBRE 2026

Personale docente e ATA — Indicazioni operative

Si comunica che la presa di servizio il 1° settembre 2026 NON riguarda tutto il personale, ma
solo le categorie per cui ¢ previsto un obbligo giuridico.

Personale TENUTO alla presa di servizio il 01/09/2026

e Docenti e ATA neoassunti in ruolo.

e Docenti con contratto TD finalizzato al ruolo (GPS I fascia sostegno, concorso
straordinario bis, PNRR).

e Vincitori concorso PNRR privi di abilitazione.

¢ Docenti confermati in ruolo o che acquisiscono abilitazione dal 01/09/2026.

e Docenti con assegnazione provvisoria o utilizzazione per il 2026/2027 (presa di servizio
direttamente nella scuola assegnata).

e Personale con contratto TD con decorrenza 01/09/2026.

e Personale che rientra nella scuola di titolarita dopo assegnazione, utilizzazione o
supplenza.

o Personale trasferito o con passaggio di ruolo/cattedra.

e Personale che rientra da congedo/aspettativa, salvo continuita dell’assenza.

Personale NON tenuto alla presa di servizio

I docenti gia di ruolo che non rientrano in nessuna delle casistiche sopra indicate NON devono
presentarsi a scuola il 1° settembre 2026.

Resta I’obbligo di partecipare ai Collegi dei docenti (dei giorni 02/09/2026 e 11/09/2026 alle ore
10:30) e alle attivita funzionali regolarmente calendarizzate.

Differimento della presa di servizio
Consentito solo con giustificato motivo (malattia, maternita, interdizione, motivi non imputabili

all’interessato). La mancata presa di servizio senza valido motivo comporta decadenza dalla
nomina.

Incompatibilita

Il personale che perfeziona il contratto deve dichiarare I’assenza di rapporti di lavoro incompatibili.
Attivita commerciali/imprenditoriali e rapporti con altre PA sono incompatibili. Alcune attivita sono
consentite solo previa autorizzazione annualmente rinnovata su richiesta dell’interessato.

La presente comunicazione ¢ pubblicata sul sito della scuola.

Bari 28/08/2026



