ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"JAPIGIA I-TORRE A MARE"
70126 BARI VIA ATTILIO CORRUBIA N.1 C.F. 93437890721 C.M. BAICBB600G

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2021
ENTRATE
Livello 1 Importi
Livello 2
M AVANZO DI AMMINISTRAZIOME PRESUNTO 40.947,75
01 NON VINCOLATQO 23.540,52
02 VINCOLATO 17.407,24
02 FINANZIAMENT! DALL'UNIONE EUROPEA
M FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE)
02 FONDI EURDOPE!] Di SVILUPPO REGIONALE (FESR)
03 ALTRI FINANZIAMENT] DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATD 14.183,89
01 DOTAZIONE ORDINARIA 14.183,99
0z DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 EINANZIAMENT| PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX 1.440/37)
04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATC
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO
04 FINANZIAMENTE DALLA REGIONE
4] DOTAZIONE CRDINARIA
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI!
05 FINANZIAMENT! DA ENTI LOCALY © DA ALTRE ISTITUZIONE
o1 PROVINCIA NON VINCOLATI
02 PROVINCIA VINCOLATI
03 COMUNE NON VINCOLATI
04 COMUNE VINCOLATI
05 ALTRE ISTITUZION] NON VINCOI_ AT}
06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI
06 CONTRIBUTI DA PRIVATE
o1 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE
02 CONTRIBUTI PER 1SCRIZIONE ALUNNI
03 CONTRIBUTI PER MENSA SCCOLASTICA
04 CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGE F PROGRAMMI DI STUDIO ALLESTERQO
05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE
07 ALTRI CONTRIBUTE DA FAMIGLIE NON VINCOLATI
08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI
09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI
10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLAT!
11 CONTRIBUT! DA IMPRESE VINCOLATI
12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI
o7 PROVENT] DA GESTIONE ECONOMICA
01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDPITA DI SERVIZI
03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
06 ATTIVITA PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
07 ATTIVITA' CONVITTUALE
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
13l RIMBORS!,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI CENTRALI
02 RIMBORSI|,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI LOCALI
03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA
ENTI PREVIDENZIALI
04 RIMBORS},RECUPER! E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA

FAMIGLIE

Pag. 1di3



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"JAPIGIA II-TOCRRE A MARE"
70126 BARI VIA ATTILIO CORRUBIA N.1 C F. 93437890721 C.M. BAICBBG00G

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2021
ENTRATE
Livelic 1 Importi
Liveilo 2
08 RIMBORSI E RESTITUZONE DI SOMME
05 ml\élggggl,RECUPERl £ RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE © INCASSATE IN ECCESS0 DA
06 :%Slg'!BORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESS0 DA
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
1 ALIENAZIONE Bl MEZZ| DI TRASPORTO STRADALI
02 ALIENAZIONE Bl MEZZ| DI TRASPORTO AEREE
03 ALIENAZIONE DI MEZZ| Di TRASPORTO PER VIE DYACQUA
04  JALIENAZIONE DI MOBILE E ARREDI PER UFFICIO
05 ALIENAZIONE Df MOBIL! E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE
06 ALIENAZIONE DI MOBIL] E ARREDI PER LABORATORI
07 ALIENAZIONE D] MOBILI E ARREDI n.a.c
08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI
09 ALIENAZIONE D1 IMPIANTI
10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE
11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIC
12 ALIENAZIONE DI SERVER
13 ALIENAZIONE DI POSTAZION] DI LAVORO
14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE
15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE
16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE
17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C
i8 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE
19 ALIENAZIONE Di DIRITTI REALI
20 ALIENAZIONE D1 MATERIALE BIBLIOGRAFICO
21 ALIENAZICNE DY STRUMENTI MUSICALI
22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALE n.a.c
i0 ALIENAZIONE DI BEMI IMMATERIALL
01 ALIENAZIONE D1 SOFTWARE
02 ALIENAZIONE DI BREVETTI
03 ALIENAZIONE D) OPERE DI INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE
04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENE IMMATERIALI n.a.c
11 SPONSCR E UTHIZZO0 LOCAL
3 PROVENTI DERIVANT] DALLE SPONSQORIZZAZIONI
02 DIRITTI REALI DI GOBIMENTO
03 CANONI OCCUPAZICNE SPAZ] E AREE PUBBLICHE
04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BEN!
12 ALTRE ENTRATE 0,07
01 INTERESSI 0,07
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA
03 ALTRE ENTRATE n.ac
i3 MUTUI
o MUTUI
02 ANTICIPAZION} DA ISTITUTO CASSIERE
Totale entrate 55.131,82
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"JAPIGIA II-TORRE A MARE"
70126 BARI VIA ATTILIO CORRUBIA N.1 C.F. 93437890721 C.M. BAIC88600G

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2021
SPESE
Livello 1 Importi
Livelio 2
A ATTIVITA' 47.407,84
A01  |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 15.230,00
A02  |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 11.900,00
AQ3 |DIDATTICA 20.157,08
AD4 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 [VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
AD6 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 120,76
P PROGETTI 3.017,00
P01 |PROGETTIIN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE"
P02 |PROGETTIIN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE".
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
P04 |PROGETTI! PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 3.017,00
P05 |PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
G01  |AZIENDA AGRARIA
G02 |AZIENDA SPECIALE
G03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 200,00
Ro8 |FONDO DI RISERVA 200,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Di00 |DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 50.624,84
Z | Z01 |DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 4.506,98
Totale a pareggio 55.131,82

Predisposto dal dirigente il /\ 3‘\@/\/\ C “h{

15\ oA \Ro

Proposto dalla Giunta Esecutiva il

flaal 6.0
Approvato dal Consiglio di Istituto il /l bAo )§ SO ;I}J

Kebonall. Rtk

L DIHGENTE SCbLASTICO

LAGA‘H’éL 7\/ KINA MARIA

ILPHE'SIDEENTE EL GE:
== LAGAW—@L]MNNA MARIA

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

ANTONELLA BARILE CASTAGNA MIRKO
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"JAPIGIA li-TORRE A MARE"
70126 BARI VIA ATTILIO CORRUBIA N.1 C.F. 93437890721 C.M. BAIC88600G

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA AL oi/01/2621
Esercizio finanziario 2021

Conto residui Conto compeienza Totali
(Importi in euro) (Importi in eurc) {Impofti in euro)

1 Fondo di cassa ai 1° gennaio 55.967,42
Di cui 0,00

2 Riscossioni | 14.200,96 95.634,98 109.925,94
Di cui 0,00 0,00 0,00

3 Pagamenti _ -} 25.474,52 72.882,69 98.357,21
Di cui 0,60 0,00 0,00

4  Baldo di casea alla data 01/01/2021 {=) 67.536,15
di cui 0,00

Residui esercizi precedenti Residui dell'esercizio Totali
(Importi in euno) {Importi in euro) {imporii in suro)

5 Residui ailivi (+} 12.963,70 14.014,01 26.977,71
B Residui passivi () 0,00 53.566,10 53.566,10
7 Avanzo o disavanzo di amministrazions alla data 01/01/2021 (=) 40.947,76
B Riscossioni presunte fino a fine esercizio (+) 0,00
8  Pagamenti presunti finc a fine esercizio {-) 0,00
10 Variazione presunta Residui Attivi (+) 0,00
11 Variazione presunta Residui Passivi {) 0,00
11 Avanzo o Disavanzo di amminisirazione presunio af 31/12/2020 a k_o,wﬁ_ﬁi

IL DIRIGENTE SCODASTICO

I

. ey ol
LAGATTOLLA ANNA MARIA

(*) seggetto al vincole per i flussi di cassa di cui all'art. 29 della L. 23/12/1998 n. 488

IL DIRETTORE D
CUCUMAZZE) SABRI

b

| SERVIZI GENERALI AMM. VI

[4+(5-6)]

[7+(8-8)+(10-11)]
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| INVESTIAMO NEL VOSTRO FU?QRO '
Istituto Comprensivo Statale
“Japigia Il — Torre a Mare” - Bari -

DISTRETYQ SCOLASTICO M. 1¢
Viz Atlilio Ceerulia a.d - TO126 Barn - Tel, 0304554, 35 .35-080554.93.28
Codice Tesoro LS. £31— Matricola Inps 0517458136 - Codice Univocs istifuzionale UFYiT1.-
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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL
PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2021

PREMESSA
Vista la nota del Miur n.27001 de! 12/11/2020, avente come oggetto: “Predisposizione e approvazione del Programma Ammuale 2021
ai sensi dellart. & del D.J. 28/08/2018, n. 129 *Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amminisirativo-contabile delle
istiuzioni scolastiche, al sensi defl'ant. 1, comma 143, dafia fegge 13 lugito 2015, n. 107" guesta Istituzione Scolastica ha wilizzato io
sirumento deila proroga per tutt | fermini previsti dal'art.5. commi 8 e § del 0.1 n. 12972018,

La presenie relazione in aliegato allo schema di Programma Annuale per fesercizio finanziario 2021 viene formulata fenendo conlo
delle seguenti disposizioni:

= D..n.129 del 28 Agosto 2015;
=  NotaMiur proLn. 23072 del 30/08/2020
= Piano Triennale dellOfferia Formativa 2019/2022.

ILPT.OF. pergii aa.ss 2019/2022 o [attivita negoziale dell'stitizione Scolastica sono funzionall allindividuazione dagli obiettivi del
Programma Annuale e della refativa copertura finanziaria.

1% riferimento & af Piano delOfferta Formativa dell'Istituzione Scolastica.

Per esigenze di chigrezza, di trasparenza, di unitarietd, di funzionalita appare opportuno esplicitare 'ifer di elaborazione del nostro
PT.OF. 201972022,

H PT.OF parte dalla presentazione delidentits della scuola e definisce scelte di fondo & azion! procecdwali in base allanalisi
det Rav e degli chiettivi del Piano di miglioramento & delle proposte delie stesse tamiglie degh alunniin ordine alie scelte 2 iniziative
didattiche da programmare affinché queste risultin essere congruenti con e loro esigenze,

Naturaimente abbiamo {enuio presente la storia della nosira scuota e if contesto socio-culturale in cui si codloca, le risorse disponibil,
umane e materiali, il personaie in servizio & e regole fondamentali che questa Scucla si € Imposta di osservare a garanzia della quaita
del servizio & del rispetto dei diritt delalunne, primo fra it i diritto allo studio e alleducazione, Abbiamo cosi potuto defifire idqualita
deifofferta formativa costituita dalle finalita che questa Istituzions, Scolastica vudle perseguire in base a dei valor condivisi che
orienterannoc e qualificheranno Ja successiva atfivita didattica nel rspetto dei principi costituzionali e nella salvaguardia deliz unitarieta
dellinsegnamento apprendimento e della coniinuita educativa.

Sullz base di queste scelte collegialmente condivise s & procedute afla definizione dei criteri e delle modalita per limpostazione deila
organizzazione per poter attualizzare e implementare funzionalmente le scelfe formative effetiuate. Sisono quindi fenuti a riferimento
i seguenti elementi:

UIDENTITA’ DELLA SCUQLA quale analisi del territorio & delltenza per {a rilevazione def bisogni deglt alunni e delle famiglie
e dei bisogni dei docenti al fine di otfimizzare Forganizzazione in funzione della valorizzazione delle fisorse umane e def perseguimenic
delie finalits formative deif'l.S. & nel rispetio delie Indicazioni Nazionali,

LA PROPOSTA FORMATIVA quale espressione dellidentita culiurale s progefiuale defla scuofa in riferimento alle scelte di
fondo del disegno formative condiviso ai fini della costruzione del curricalo di scuola & delia sua carafterizzarione, anche come
ampliamento dell'offerta formativa. It curricolo di scuola vede nefla cittadinanza e costituzione, nella multimedialita e tecnologie, relia
lettura, net finguaggi espressivi, nel sostegno alia geniforiahitd, nellinclusions {a sua caratterizzazions unitamente alla condivisione sy
asgetti fondantt “'essere scuota” quall fa continuita e accoglienza e laclusione (degii alunni strariier] e diversamente abili).

LE STRATEGIE Di ATTUAZIONE E L'ORGANIZZAZ!ONE per fespressione degli indirizzi generali di gestione e
amminisirazione ¢ per findividuazione e la valorizzazione delle risorse umane delle professionalits {incarichi e funzioni) delfa scucla
anche in riferimento alla formazione e alla valulazione.




Tali element hanno tenuio confo dei lavor det Collegio dei Docentt in oui i sono definite attivita e Incarichi e da cui & scaturiio I Plano
delle attivita dei docentl che realizza Iz fraduzione in impegni concreti di quanto programmato nel P.T.O.F. ed & comprensivo di tutte
le-atiivita curricolari, opzionall ed extracurriculari, nonché delle aftivita funzienali che realizzano Fidentita e le finalita dellz scuola,

fl 2 riferimento & af Piano delle attivita del personale AT A che pianifica le azioni e gli obisttivi dei collaboratori scolasticl e det
pefsonalz amministrativo in base alle scelfe dperale nel P.T.OF, ed in base alle esigenze di contesto, alle risorse umane & materiak
a disposizione, il Piano, per cercare di elevare continuamenie la gualita del servizic scolastico, evilande da una parte eventuali
condizionamenti esterni & dallaltra ogrll forma di autoreferenzialita, ha tenulo conie delle esigenze di carattere ordinario e
straordinario, defle esigenze specifiche del vari compartl di lavoro, anche per soddisfare oggetiive situazioni di difficolta, specifiche
condizion di contesto, competenze maturate dal personale scolastico in servizic, in modo anche da compensars lacune ed eccellenze,

i1 3 riferimento & agli accordi e le intese con le RS, stipulati nel documenic della confratiazicne integrativa di istiluto in cul i
esalta # sistema delle responsabilita alfinterno della scucla di tuite le componenti ed in cui le scelte finanziarie e ia modalita di
espletamento delle relazioni sindacali sono finalizzete allolfimizzazione contesluslizzata delfuso delle rsorse atlraverso una
gestione autgnoma, ma oculatg, guatificala e misala di cui 1'1L.S. dowd rendicontare.

Neila siesura, si & procedulo tenende conto del seguenti elemenil:

=  ANALISI DELLA BITUAZIONE
= OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE
e CRITERI E MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE.
ANALISI BELLA SITUAZIONE

Dati di contesto: plessi, classi e alunni A.8. 2020/21{aggiomala alla dala cdierns)

Scuole del primo ciclo

PLESSO N.CLASSI | N. ALUNN} BI CUI Dicul TEMPO SCUOLA
ALUNN ALUNM
DIVERSARM. | STRANIER!
. ABILI
i Scuola Sec. lgrade (7 177 4 12 Tutte fe classi 300 in orano antimeridiano dat
“B.L.Montalgmi® funedi i sabalo
G. Rodarn ' 11 204 15 1] 1 Tutte te classi a Z7h.in oraric antimeridiano
datl lunedi al venerdi
G. Mameli T.N. 5 04 ' 4 g 8 classi a 27h in orario antimeridianc dal
funed] &l venerdi
G Mameli TP 5 89 ' b 14 5¢lassia TEMPO PIENG dal lunedi al
venerd] a 40 ore settimanall
Totale 25 524 Z8B 34
Scuole dell'infanzia
PLESSO | BEZ N.ALUNNI  IDICUNALUNND (DICUI TEMPO SCUOLA
DIVERSARM, ALUNNI T.N. 40h ¢ T.R. 28h
s ABILI STRANIERI i {dal lun: al ven.)
Padre Pic 2 28 1 Y 2 sez. a Tempo Normale
H 8,00/16,00
t. Radice 5 79 4 0 4 sez. 2 Tempo Normale
H 8.00/16,00
e 2 a Tempo Ridotlo
H 8.00-13,30
Lascito Ranieri |5 112 3 1 -1 sez a Tempo Ridoito
H B8,00-13,30
4 sez.a Tempo Normale
H 8,00/15,00
Ardito p 42. 2 11 Tempe Normzsle
H 8.66/16,00
Elisabetta & 3 &6 0 6 3 sez. a Tempo Normale
Chiara Aquaro, H B,00/16,00
Totale 17 327 10 18

Totale generate n 851 alunni.
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ULS, s avvale dei servizi integrativi erogati dal Comune di Bard su richiesta def genifori: mensa e trasporio.

Dati di contesto; docentd
Per guanto riguarda forganico dei docenti vanno segnalafi | seguenti slementi significativi:

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADD

Nella scuola operano:

4 docendi di letiere fitolar

3 docenti di matematica di cui 2 titolad e 1a T.D (con B ore )

1 docenti di inglese tilolare e 1. docente a completamento con 3h residue da docente interno
1 docente di francese con 8h con tiolarita in alira scuola

1 docente di spagnolo con 8h titolare {con part time)

1 dacente ¢i musica con 14h titolare che compieta in alira scuola

1 docente died. fisica con 14h the completa in altra scuola — supplente annuale

1 docenie diarte con  titolaritd su poienziamento

1docente di arfe con  tolarita con 14 ore che completa in altra scuola

1 docenie difecnica  tiloladta con 14 ore che completa in aitra scuola

1 docente di Religione con 7h titolare in alfra scuola

F docenti di sostegno EH itolar e 1 docente di sostegno in assegnazicne provisoria
1 docente su organico covid spagnolo per § ore

Totate n1. 21 unita di personale docente di scusla secondaria di | grade.

SCUQLA PRIMARIA

L'erganico del docenti di scuola primaria & di

n. 34 docenti su posto comune + 1 postd specialista L2 + 2 docenti su organico covid

n. 13 post & 1/2 sostegno ER {di cui 12 tiiclar) _

Inolire nelta scuola operano n.2 insegnanti Re nominate su individuazione della Curia dicui 1 con 24 h seltimanali df atfivita ed 1
con 22h settimanali di attivita,

Totale n. 52 e 1 unita part-time di personale docentfe di scuola primaria.

SCUOLA DELL'INFANZIA

L 'organico di dliritfo del docent di scuola dellinfanzia é df:

. 32 doceriti su poste comuna + 8 decent su organica covid

i 7 docenti e n. 1 docente part-time di sostegno £H + 1 docente sostegno DH di cui 4 titolari

Inolire nella scuola operano n.2 insegnante Re nominata su individuazione della Curia con 24/ settimanali di atfivita e una con 3
ofe.

Totale n. 50 unita e n. 1 unita part-time di personale docente di scuola deinfanzia,

| SERVIZI AMMINISTRATIVE

1. upHa: n.1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
n. 4 Assistenti amministrativi in organico di diriffo + 1 in crganico di fatio
+ 1in organico covid

Crario di funzionamento: Dal funedi at venerdi ore 7,30 /14,42
il Sabato ore 7,30/13,30
il Martedi ore 15,15/17.15

Attrezzature, N. 7 PC multimediali collegati in rete con cablaggio
N2 stampanti laser
N. 3 Scanner documentali
W, 1 stampante faser multifunzione {stampante, scanner, fax, folocopiatrice)
N. 1 fotocopiatore digitale multifunzione {stampante. scanner, fotocopiatrice).

| SERVIZI AUSILIARI

L'erganice di diritto del personale Callaboratore Scotastico & din. 15 unita su organico di diritto a cui si aggiungono n.2 usitain organico
difatto.

Ste provveduto inoltre & nominare 15 Gnita suorganico covid, considerata la complessita della gestione di n.8 plessi & & funzionamento
di n.6 plessi a tempo pieno e le nuove esigenze ofganizzative detfate dalla necessits del contenimento del contagio da covig-18.
Perlanto I'assegnazione del personale ai plessi tiene conto delle esigenze di funzionamento ordinario e straordinario {sdoppiamentio
di sezioni- ingressi scaglionati- intensificazione delle operazioni di igienizzazione degli ambientl) nonché delle particotari situazioni
riferitesi alfa ipologia di scuoia e alie caratteristiche dell'edificic scoiastico e deliuienza. La flessibilita, anche per fa diversa e arlicolata
dislocazione territoriale dei plessi, pud essere utiizzata per dare valore aggiunto allorganizzazione del lavore: per prevedere
pussibile ulilizzo su piessi diversi dei lavoratori in caso di necessifa o per seguire scansiont femporall diverse dalfordinaric che si

-
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riferiscono a contingent esigenze di funzicnamenio del plesso o delf plessi, anche, con il ricorse alle umazioni antimeridiane &
pomeridiane.

OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE E, F. 2021

La comunita professionale € chiamafa ad assumere significative respansabiiiié di collaborazione, negoziazione delie scelle,
condivisione di una peculiare idea di scucla che presuppone il conseguimento dei seguenli obieftivi che in questo particolare anhc
vanno comelali alfemergenza covid.
Curare gli aspetii strutturali deilla scupia in ordine ai Iaborator! & agli ambienti per P'apprendimento
Tener conto dej bisogni materiali che Paltivita didattica comporta, con rigiardo al materiale di cancelleria e di facite consumo,
Curare Ia relazione {sia con alunno sia con la famiglia, sia tra docent. sia fra alunno & classe) come processo di indagine
intenzipnale, aperio e sistematico,
Garantire a regolarita e ia continuita nelia srogazione del servizio scolastico, mediante:
L'atiribuzione di suppienze temporanee per 1a sosiituzione det personale assente per il regolare sveigimento delle attivita.
Uindividuazione di personale con contratio & T.D., quale organico covid.
Ur'organizzazione flessibite deli'oraric di servizio del personale docenie & nen docente per fa copertura di assenze brevi.
Un'trganizzazione fiessibile detl'oraric di servizio del personale decente e non docenfe in ordine allassegnazione a pili plessi
alf'attivita di servizio anché per Veffettuazione delle aliivita didattiche aggiuntive.
Promuovere un utilizzo razionaie e flessibile delie risorse assegnate allo scopo di garantire il miglioramento deli’azione
amininistrativa e didatfica.
E Sosteners il miglioramento dell'azione organizzativa & amministrativa:
Questa azione preveds Tulilizzo dells risorse assegnate all'l.S. per contratti ¢'cpera occasionali con esperti el ditfe, efo convenzioni
per ['ottimizzezione del risuliat in alcuni sattori dell amministrazione, dellorganizzazione e della.didattica e per le garenzie necessarle
al pienio soddisfacimento dei dettali normativi suila dematerializzazione e conservazione digitale.
(arantire un ineremento adeguato e ia manutenzione delle atirezzature e delle dotazioni anche tecnologiche delLS.:
Si prevedono alfresi intervent! di implementazione su:
Laboratori informatica
Apparecchiature tecnoingiche
Materiate di facile consumo.
E Sostenere ['offerta formativa integrativa diretta agli alunai;
{*Offerta formativa integrafiva & Fespressione progetiuale delistiuzione scolastica che si esprime stiraverso Varficchimento del
. curricolo in funzione dei bisogni degi alunni, delle risorse materiali e professionall del circolo, delie finalita formative condivise.
Quesia azione prevede Iutifizzo dei contribuit: degli enti locali, dei privali e defie famigie specificatamente rivolti al potenziamento delle
azioni didattiche. -
Sostenere ['offeria formativa finalizzata all'inclusione
Sostenere la formazione del personale:
L'esperienza di quest anni ha dimostrato come |a qualita dei servizi erogati si pud garantire anche con adeguale azioni di formazione
e aggiornamenio rivolte af docenti e al restanie personale.
1’15, garanfisce il soddisfacimento del disitto-dovere alia formazione sostenendone fe relative spese.
Declinare il paradigma defia flessibifita, sul pianc dellorganizzazione ma anche su queilo delle relaziont.
Fducare istruendo, infatli, punla sulla qualita dell’apprendimento per tutt, scstenendo siz difficolta & disagi sia potenzialita ed
eccellenze senza trascurare gif orfzzont di valore che danno significato alle esperienze.

mmy oy

CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE

i Decreto Interministeriale n.129/2018, cosréntemante con futts fe ciisposiziani relative alf autonomia delle istituzioni scolastiche, fissa
te direltive cui atienersi in materia di programma annuate.
Sembra utile ficordare quelli che sono due princip: fondamentali che deveno guidare la pradisposizione del P.AC

1. “Le risorse assegnato dallo Stato; costituenti la dotazione finanziaria di lstifuto sono ufilizzate, senza altro vincolo di
destinazione che quello prieritaric per lo svolgimento delle attivitd di istruzione, di formazione e di orientamento
proprie dell'istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale defl offerta formativa (P.T.0F) (art,
2e3)

2. “Lagestione finanziatia delie istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed & improntata a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita e si conforma a pringipi della frasparenza, annualita universaiité, integrita, unita, veridiciia,
chiarezza, pareqgio, armonizzazione, coniToniabilita & monitoraggio.” (art. 2 ¢. 1)

it Programma Annuzle deve pertanto essere streffamente collegato con le attivita di sstruzione, formazione e di orientamento stabilite
dal PTOF e, nel perseguire le finalita previsle, & necessario aftenersi a critei i efficacia, efficienza ed economicita. _

Visti gii obiettivi complessivi del Programma Annuale 2021, neffa stesura del presente documento, si ferra conto dei risultati della
gestione al 3112/2020 da cui s evince che | fondi statali 5000 stafi epporiunamente uilizzati per a realizzazione delle atfivita previste
dal P.T.O.F; per la completa realizzazione defie atfivitd previste dal P.T.OF. i finanziament ministeriali ordinari e straordinari (al sens
dellartt, 77 e 120 del D.L18/2020 defex ark 231 c.1 dei D.L. 3472020, deffart21 del D.L.137/2020) stak integrali con contributi
volontar di iscrizions dei genitor alunni, da parte della Regione Puglia con finanziamento dei Dirito allo Studio tramite DAD, da parte
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del Comune di Bari ai sensi dell'arl. 120 def D.L.18/2020 per quanto rigisrda il funzionamento didattico e grazie al contribufo di privali
& Enti Locall per quanto riguarda il funzionamenio amministrative.

La predisposizione del programma arnuale 2021 risufia pertanto improntata ad una gesfione limitata e prudente per evitare
incongruenze fra quanio eventuaimente previsto & quanto effetfivamente si potra effettuare una volta acquisiil tutti i finanziamenti,

Partende dal parametr] delle indicazioni ministeriali si assume:

1} la quaniificazions delia Dotazione finanziaria MIUR per if periodo GennalofAgosto 2021 ad oggi viene effettuata in Eure
14,183,902 quale assegnazione delle Spese per i} funzionamento amministrativo-didattico, somma calcolafa suila base dei
parameir def D.M. 834/2015):

= £ 1185333 quale guola alunna +

s € 1.333.33 gquale quota fissa +
s € 033,33 quale quota per sede aggiuntiva +
€ 240,00 quale Guota per alunni diversamente abili +
€ 74,00 quale quofa per classi ferminali della scuola secondaria di | grado.

2} laquantificazions dell’assegnazione Base per le suppienze brevi e saltuarie del periodo Gennaio/Agosto 2021 non viene
pil effetfuata, :

in applicazione prima della Legge n.135 del 7 agosto 2012 P'assegnazione delle spese per le supplenze brevi e saltuarie non
e stata pilt prevista nel P.A, della singola .8. ma gestita secondo le modalita previste dail'accordo MIUR — MEF aftraverso
{a procedura denominata “Cedoline Unico”,

A partire dall'a 5.2015/20186 la procedura denominata "Cedolino Unico” & stata sostituita con un sistema integrate di colloguic
trale banche dati SIDI e NOIPA e il Mefioipa esegue il calcolo delle competenze globali e spetianti dopo che ¥1.5. inserisce
al sistema Miud/SIDI i contratti di lavore a t.d. ed eventuali assenze/riduzioni dello stesso personale.

Le compelenze dovute al personale supplents breve e saliuario della scuola docente e non docente a.5 2020/2024 verranno perfanio
fiquidate at lordo dipendente su disposizione di questa LS. tramite it Service Personale Tesorc {SPT). L'SPT curera la fiquidazicne e
i pagamento degli oneri a carice dello Stato corrispondenti.

3 In base a criter e parametr di cui al CCNI del 1B/0%/2019 ta risorsa dei compensi degli istituti contrattuali
complessivamente disponibile per il pericdo Settembre 2026/Agosto 2021 & pari ad Euro 67,369,38 lordo dipendente cosi
suddivisa:

»  Ewo44.87253 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni Scolastiche:

»  Luro 4.315,38 lordo dipendente per le Funzioni sirumeniaii allofferta formativa del personale docante;

= Euro 2.169,04 fordo dipendente per gil incarichi specifici del personale Ata;

= Euro 2.315,06 lordo dipendante per if compense delfe ore eccedenti I'orario setimanale debbligo effetfuate dal personale
docente in sostifuzione di colieghi assent:

= Furo 451,28 lordo dipendente pér il compensa atiivita complementari di educazione fisica;

= Euro 611,09 lordo dipendente per it compenso attivity progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio
contro f'emarginazione scolastica;

= Furo 12.635,00 lordo dipendente per retribuire 1 valorizzazione det personale scolastico.

Detta risorsa in virti delfart. 2 c.197 della Legge n.191/2009 (Legge finanziaria 2010) non & stata pift previsia nei P.A. delle
I1.8S. ma ¢ gestita secondo le modalita previste dalf’ accordo MIUR - MEF attraverso la procedura deneminata “Cedoline
Unico®.

ige cempetenze accessorie dovute al personale della scuola docente & non docente per as. 2020/2021 verranno liquidate al lordo
dipendente su-disposiziona di questa 1.S. tramite il Service Personaie Tesoro (SPT). U'SPT gurerd la liquidazions & il pagamenio degii
oneri a carico delio Stato carrispondent.

4} Servizic mensa

Larticolo 7 comma 41 del decreto Legge 96/2012 dispone che it contributo dello Staio alle spese, di compelenza degli entl locat, di
cui all'articols 3 delfa Legge 4/1999 & assegnato aghi enti locali stess in proporzione & numere di classt che accedono al servizio di
mensa scolasticd,

L'assegnaziore in parola ¢ effettuata dal Ministero direlfamente a favore degli enti locali, con conseguente snellimento degli
adempiment] posti in carico alle segreterie scolastiche. :

5} Accerfamenti medico-legali _
g‘ariicolo 14 comma 27 def decreto Legge 95/2012 dispone che a decorrere dal 7 lughio 2012 i Ministero provvede direttaments al
rimborsa forietario afle Regioni delie spese sostenute per gl accertamenti medico-legali a favore del personale scolastios ed educativo,



In particolare codesta istituziene non dovra assicurare alcun adempimento net corsa del 2020 per il pagamento delie visite fiscali, né
dowra iserivere in bilancio prevision! di entrata e di spesa al riguardo. Evenluall fatture relative accertament! disposti successivamenie
al 7 fughio 2012 non dowsanno essere pagate, previa comunicazione al riguarde da parte di codesta istituzione agli enti che le avessaro
EMEsSE,

£) TARBUMIA :
Circa it pagamenio della TARSUH 1A sono confermate ie disposizioni vigenti, che prevedono Tassegnazione diretta da parte del
Ministero in favore del Comuni, senza che sia previste alcun adempimento in carico a codesta istituzione.

Per ia pradisposizione del programma annuale 2021, tenufo conto delfe indicarioni defla nofa ministeriale prot:n.23072 del
30/08/2020, st & proceduto, una volia determinato 'avanzo di amministrazione al 3#12/2020, quantificate le entrate previsionali e
accerfate le entrate assegnate, con # calcolo delle spese occorrenti per i progetti e le attivita previste, tenendo conto delle risorse con
vincolo di destinazione, delle spese di personale ¢ defla progetiazione per faccesso ai Fondi acquisiti quali contributi di privati e degli
entl locali gia finalizzall,

Una volta effettuata tale ripartizione si & proceduto ad imputare ('uiteriore disponibilita sulie rimanenti voci che necessitavano di
copertura finanziaria, pur tenendo conto, da un fato delle spese necessarie e non riducibili per la prevenzione e la sicurezza nella
scuofa sopratiutto duranie questo stalo emergenziale epidemivlogico e il funzicnamento amministrativo & dal‘aitro della pricrita delle
spese di funzionamento didattico per fe reti di frasmissione (internet), il materiale di facile consumo anche riducendo o eliminando del
futto spese che possono anche essere evase con il contributo voloniario dei genitori {spese di irasporio per gite e visite di istruzione,
assicurazione alunni, attivita integrative a fini didatici). Quindi si @ deferminato { fondo di riserva e fammontare delie risorse che
restanoe da programmare {Aggregaio Z01).

Ai sensi delart.7 commi 33 - 34 del D.L.n.95/2012 convertito con modificazioni nelfa Legge 135/2012 le disponibilita liquide
defle 11.5S. vengone depositate sulle rispettive contabilita speciali aperte presso la tesoreria stalale della Banca d'talia.

Al 3111272020 i saldo cassa di questa 1.3, risultante dai registri contabili di Euro 67.536,15 corrisponde al saldo cassa desunto
on fine dafle Poste aliane SpA, azienda di credite che si occupa del servizio di cassa di questa 1.8, dall'(1/04/2020,.mma non
corrisponde al satdo cassa della Tesoreria Unica presso Ia Banca d'ltalia Conto n. 318788 Cod. Sezione 430 di Bari che risulta
pari ad eurc 57.540,20 per una differenza di euro 4,05 poiché non risulta addebitate il mandate di pagamento n.160 del
3414272020 di copertura spese per commissioni pagamenti mediante bonifici come da convenzione in atto per il servizio di
cassa delle Poste Haliane SpA.

Al 0170412020, ovvero alla data di passaggio de! servizio di cassa tra Monte Paschi di Siena e Poste ltaliane SpA, il saido
eassd era parl ad euro 71.272,78, saldo che concordava con il saldo cassa della Tesoreria Unica presso la Banca d'ltalia.

li saldo cassa desunto on line delf conto corrente postaie n. 1015407800 di questa 1.5, al 311212020 di € 45,00, concorda con
it saldo cessa del registro del ¢fe postale della stessa [.5.

PARTE |- ENTRATE

Con le risorse disponibili in enfrata la scuola intende persequire le linee programmatiche e gl iinerar didattici indicati nel P.T.0F.
delfl.S. vale a dire, si propone 'obiettivo el miglioramento e dellinnalzamento della qualits del servizio, rispondendo ai bisogni
specifici e diversificali dellutenza.

Livello 1 tmpori
Livello 2 .

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 40.947,76
61 |NONVINCOLATO 23.540.52
07  WINCOLATO 17407 24

02 ~ IFINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA

' 01 IFONDI SOCIALI FUROPE! {FSE)
02 FOND!I EUROPEI D) SVILUPPO REGIONALE (FESR)
03 JALTRiFINANZIAMENT] DALLUNIONE EUROPEA B

03 FINANZIAMENT! DELLO STATO 14.183,99
01 |DOTAZIONE ORDINARIA 14.183,99
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA _
03 FINANZIAMENT! PER UAMPLIAMENTO DELLCFFERTA FCRMATIVA (EX L.440/97)
04 |FONDO PER LO SVILUPPC E LA COESIONE {FSC)
05 |ALTRIFINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO
06 ALTRI FINANZIAMENT| VINCOLATI DALLO STATO

04 FINANZIAMENT! DALLA REGIONE
o1 DOTAZIONE ORDINARIA




02

DOTAZIONE PEREQUATIVA

03

ALTRI FINANZIAMENT] NON VINCOLATH

04

ALTREFINANZIAMENTI VINCOLATI

05

FINANZIAMENTI DA ENTILOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI

i

PROVINCIA NON VINCOLAT!

02

PROVINCIA VINCOLAT]|

03

COMUNE NOM VINCOLATI

04

COMUNE VINCOLAT]

(8]

ALTRE ISTITUZIONI NON VINCCLAT]

06

ALTRE 1ISTITUZION] VINCOLATH

06

CONTRIBUTI DA PRIVATI

01

CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE

0z

CONTRIBUT! PER ISCRIZIGNE ALUNNI

03

CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA

04

CONTRIBUTI PER VISITE VIAGGI £ PROGRAM DI STUDIO ALLESTERD

05

CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

08

CONTRIBUT! PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE

07

ALTRI CONTRIBUT! DA FAMIGLIE NON VINCOLAT!

08

CONTRIBUT] DA IMPRESE NON VINCOLATI

09

CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLAT]

10

ALTRICONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI

H

CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLAT!

12

CONTRIBUTI DA ISTITUZION] SCCIAL! VINCCLATI

07

PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA

0%

AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO

02

AZIENDA AGRARIA - PROVENT! DELLA VENDITA D SERVIZ

03

AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VERDITA DI BENI DI CONSUMO

o

AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZ)

35

ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO

ag

ATHIVITA PER CONTO TERZL - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZ]

07

ATTIVITA CONVITTUALE

48

RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME

01

RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE D SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZION] CENTRALI

02

RIMBORSI,RECUPER! E RESTITUZIONE DI SOMVE NON DOVUTE O THCAGSATE DA
AMIMINISTRAZION] LOCAL

{3

RIMBURSIRECUPERI B RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN BECCESSD
DA ENTI PREVIDENZIAL

34
ENTRATE

RIMBORSI,RECUPERI £ RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE iN ECCESSO
DA FAMIGUE

45

RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZICNE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE N FCLESSD
DA IMPRESE

06

RIMBORSTRECUPERT E RESTITUZIONE BT SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSD
DA 5P

03

ALIEMAZIONE DI BEN] MATERIALL

{1

ALIENAZIGNE DI MEZZ] DI TRASPORTO STRADALI

g2

ALIENAZIONE DI MEZZ1 DI TRASPORTC AEREE

G3

ALIENAZIONE DI MEZZ1 DI TRASPORTO PER VIE FACQUA

04

ALIENAZIONE DI MOBIL E ARRED! PER UFFICIQ

06

ALIENAZIONE Di MOBILI E ARREB! PER ALLOGGI E PERTINENZE

05

ALIENAZIONE DI MOBILLE ARRED! PER LABORATORI

a7

AUENAZIONE ) MOBILI F ARRERI n.ae

{8

ALIENAZIONE D MACCRINAR]

09

ALIENAZIONE DI IMPIANTI

16

ALIENAZIONE Di ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

11

ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICID

12

ALIENAZIONE D] SERVER

13

ALIENAZICNE DI POSTAZICN! DI LAVORC

14

ALIENAZIONE DI PERIFERICHE

15

ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE

18

ALIENAZIONE Dt TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA £ MOBILE

Fea

ALIENAZIONE Di HARDWARE N.AC

18

ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE




18 ALIENAZIONE D} DIRITT] REAL

20 JALIENAZIONE Di MATERIALE BIBLIOGRAFICO

21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICAL

22 ALIENAZIONE D! ALTRIBENI MATERIALI n.ac

10 ALIENAZICNE Di BEM IMMATERIALI

01 |ALIENAZICNE DI SCFTWARE

02 |ALIENAZIONE DI BREVETTI

03 |JALIENAZIONE DI OPERE D INGEGNQ E DIRITY] AUTCORE

04 |ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIAL n.ag

11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI

01 PROVENTI DERIVANT] DALLE SPONSORIZZAZIONI

02 IDIRITT REALI DI GODIMENTO

03 ICANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE

04 [PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI

12 ALTRE ENTRATE

0,07

01  INTERESSI

007

02 INTERESSIATTIVI DA BANCA DVIALIA

03 JALTREENTRATEnac

13 MUTUI

01 MUTUI

02 |ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE

COMPQSIZIONE DELL’ AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L'avanzo di amministrazione al 31/12/2020 ammonta a € 40.947,76 cosi composto:

= avanzo di amministrazione non vincolato € 23_.54{},52;
» avanzo di amministrazions vincolats € 17.407,24.

Questa ulfimo risulta cost compostor

£ 180,00 quale contributo spese utllizze locali scolastic da terz;

€ 258,30 quali economie per spese di personale Ata da finanziamenti da terzi;

£€ 550,00 quale inanziamente MIUR pwer assistenza psicologica e medica;

€27 00quale economia finanziamente Comune di Bar per acquisti L. 23/98;

€ 3.154,95 quale finanziamento Miur PNSD;

€ 13,51 quale contributc genitori per uscite didattiche;

£ 3,51 quale finanziamento progetto Canliere di Legalita”,

£1.051,20 quale finanziamento Uniong Europea Prog. Pon 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-225;
€ 10.032,50 quale contributo di iscrizione genitori alunni;

€ 120,76 quate finanziamento Miur per ['Orienfamento,

£ 6,08 quale finanziamento Comune di Bari per acquis art 120 DL 18/2020;

€ 0,43 quale finanziamento Comune di Barl per aftivith soclo-format. Prog. Digital Schoo;
€ 2.017,00 quale finanziamenic MIUR per formazione del personaie.

8 & B % & & & & & 4 2 & 6

Lavanzo di Amministrazione Utilizzato & pari a Euro 36.440,78 ed ¢' steto suddiviso in

Avanzo Vincolato eurn 12.900,25

Totale entratel

55.131,82

Descrizione
Voce

Imporio

A0101  Utilizzo focali seolastict da parte di terzi

180.00

401102 |Ex POZ Attivith e azioni per la prevenzione e la sicurezza nella scuola

550.06

AD3/01  Didatiica generale

203250

AD3M03  [Ex P01 Lascuola digitale

8000.20

ADB ATTIVITA DI OREENTAMENTO

120,78

P04 PROGETT! PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

2017.00




Avanzo non Vincolato ero 23.540.52

Voce Descrizione imperio
AG1D2  |Ex P2 Attivits & arion] per la prevenzione e la siourezza nella scuols .~ ' 5500.00
202/01  Funzicnamento amminisirativo generale BS00.00
ADY01 Pidatiica generale _ _ 8140 57
P4 PROGETT! PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1000.09

§i procede alla specificazione dei singoli aggregati e voci di entrata:

FINANZIAMENTI DALLC STATO

Agg.03101 ‘ ‘
Deotazione Ordinaria quantfficata in € 14.183,8% quale firanziamentc Mivr Spese di Funzionamento amministrative-didatiico periodo

Gennaio/Agosto 2021,

ALTRE ENTRATE

Agoyr, 1201 - 12/02
Le aitre entrate — Interessi ammontane a € 9,07 e corrspondono a inferessi altivi netti al 3141242020 suf conto corrente postale

n. 1015407800 dellIstituto Comprensive Statale “Japigia li — Torre a Mare” di Bari,

Le Entrate praviste in base alle assegnazioni perveriite sono state cosi' distribuite:

importo previsions
Voce: 6301101 Finanziamento Funzionamento amministrativo-digdatticn
14.183,99
Descrlzicne voce spesa ' B imporio nel prog.

A01/0Z - Ex PO2 Atlfivith e azioni per [a prevenzions e ia sicurezza nella scuols 9.000,00
ADZ/01 - Funzionamento amministrativo generats. _ . 3.000.,00
A03/01 - Didatlica generale 1.000.00
AG3/03 - £x P01 La scuola digitale j 083,99
R98 - FONDD Di RISERVA 200,06

Importo previsions
Voce: 1201101 Interessi da conto corrente postale
0,07

Descrizione voce spesa lmporto nel prog,
AD3/03 - Ex P01 La scuoia digitale ' 0,07,

:

PARTE Il - SPESE

Per quanto attiene alla dimostrazione analitica delle pbste finanziarie che compongona f programma annuale per le spese delle varie
ares 0 aggregazion| siritiene prefiminarmente procedere alla descrizione delfufilizzo che si g operate defie poste in Entrata pari ad €.
55.131,82, distinguendo le risorse con vincolo da qualle senza vincolo di destinariane.

DEFINIZICNE DELLE SPESE
Livelio 1 o ' imporii
_ Livells 2 _
A ATTIVITA 47 407 34
_AQT FUNZICNAMENTO GENERALE E DECORQ DELLA SCUQLA 15.230,00
A_DZ FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVC 11.800,00
AD3  IDIDATTICA _ 20.157,08

AG4 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORD

AD5 _VISITE VIAGG! E PROGRAMMI DI STUDIO ALLESTERO

ADG ATTIVITA DI ORIENTAMENTO 120,75

P _PROGETTI 3.017,00
POT  PROGETTIIN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO £ PROFESSIONALE™ '




__P0Z \PROGETT! IN AMBITO "UMANISTICO £ SOCIALE

P03 PROGETT! BER "CERTIFICAZIONI £ CORSI PROFESSIONALY

P04 PPROGETTI PER "FORMAZIONE | AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

3.047.00

P05 PROGETTIPER "GARE E CONCORSI®

G GESTIONE ECONCMICHE

GOt AZIENDA AGRARIA

G02 IAZIENDA SPECIALE

GO3 ATTIVITA'PER CONTO TERZ|

GO4  |ATTIVITA CONVITTUALE

R FONEO Di RISERVA

200,00

R85 |FONDO DIRISERVA

200,60

D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Totale spese 50.624,84

Z Z01 DESPONEB_IUTA' FlNANZlARIA DA PROGRAMMARE

4.508,88

Totale a paregygio 55.131,82

Per quanto riguarda l'aspetto contabile delle Spese, di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relative

finanziamento utilizzato:

Voce: ADT Utilizzo locali scolastici da parfe di terzi

Importo previsione

180,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

130,00

EMDZ!’H_ - Contr. terzi uiilizzo focali scolasticl

Voce: AD10Z Ex P02 Attivita e azioni per ia pfeveﬁz'ione e la sicurezza nefla scuolz

Importo previsione

15.050,00
Descrizione voce entrata importoe nel prog.
0101 - NON VINCCLATO 5.500,00
0102016 - Finanz. MIUR per assistenza psicologica & medica 550,000
0301/01 - Finanziamente Funzionamento amministralive-didatiico 8,000,006

Voce: AD2[01 Funzionamento amministrative generafe

importo previsione

11.900,00
_ Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NCN VINCOLATG _ BB00.00
0307/01 - Finanziamento Furizionamento amministrativo-didafiico 3.000,00

Voce: AD3/01 Didattica generale

Importe previsione

11,173,062
Descrizione voce entrata Imporio nel prog.
0101- NON VINCCLATO &140}52
(102103 - Contributo di iscrizione alunni 2.032,50
1.000,00

0301101 - Finanziamento Funzionaménto amministrative-didatiico

Voce; ADB3D3 Ex P01 La scuola digitale

importo previsione

§.984,06
_ Descriziene voce enirata Importo nel prog.
0102/03 - Confributo di iscrizione alunni 8.000,00
0301/01 - Finanziamento Funzionamenio amminisiratvio-didattico §83,9¢
1201/31 - Intetessi da conto corrente postals 0,07

10



Voce: ADG ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO

imporio previsiona

120,78

Descrizione voce entraia

importo nel prog,

0102/04 - Finanz, Miur Orientamerio DL, 104/13 a8

120,76

Voce; P04 PROGETT| PER "FORMAZIONE § AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

importo previsione

3.617,00
Descrizione voce entraia {mporto nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.000,00
(0102118 - Finanz. MIUR per formazione del personaie 2.017.00

Vece: R98 Fondo di Riserva

Importo pravisions

200,00

Descrizione voce entrald

Importo nel prog.

0301/01 - Finanziamento Funzionarmento amministrative-didattico

200,00

Per le singole voci di spesa si rinvia af Moedd. B con la specifica delle vool di spesa al terzo livello,

If fondo gi riserva pari ad Euro 200,00 & stato determinato fenendo conto del fimite massimo (10%) prevista daliart. 8 comma 1 del
L.l n. 12972018 delimporto defla dotazione ordinaria iscritta nell'aggregato 03 vooe 01 delle éntrate del presente programma annuale,
Tali riszrse saranno impegnate esciusivamente per aumentare gli stanziament la cul entita si dimostr insufficiente 2 nel limite del 10%
delf ammontare complessivo del progetio/atiivita come previsto dailart. 11 comma 3 del 0.1, 129/2018.

Mon & stata prevista I'attivazione del Fondo Minide Spese per e f. 2021.

La voce “Z” Disponibilité finanziaria da programmare pari 2 Euro 4.508,98 {futlo da avanzo di amministraziong vincolato)
rappresenta |a differenza fra it (otale delle enfrate e queilo defie uscite; vi confiliscono, pertants, fe voci di finanziamento che, aliv stalo
attugle, non dsultanc essere indirfzzate verso alcuna attivitd o progetio, cost distinte:

Descrizione Importo
Voce:. §102/07 Contrib. Comune di Bari per atfivita socio-culturall & formative 043
Voce: D102/09 Finanz. Miur PNSD 3154.95
Vooe: 0102/10 Finanz. PON Cod. Naz. 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-225 1051.20
Vore: 0102/12 Conir. Comune di Bar L, 23/96 27.00
Vore: 0102/13 Conir. famiglie uscite didattiche 13.51
Voce: 0102114 Finanziamento progetto "Cantiere di Legalitd” 3.51
Voce: 0102/15 Contributi da terzl per spese personale Ata 255 .30
Moce; 0102117 Conlr. Comune df Bari art. 120 D.L. 1872020 .08

Alla luce delie cifre esposte in questa Relazione e degli Aflegati tutli a corredo, la Glunta Esecutiva invita il Consiglio distituto a voler
deliberare it Programma Annuale che pareggia in un imporio complessivo pari a €. 55.131,82 senza alcuna riserva.

Alia prasente 57 allega il Grafico di distribuzione della previsione,

Bari, 13/31/2021

i Pregi
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E

{Doit ss&fina Taria Lagatiﬁolia}
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"JAPIGIA I-TORRE A MARE"
70126 BARI VIA ATTILIO CORRUSIA N.1 C.F. 93437890721 C.M. BAICBAS00G

Grafico di distribuzione della previsione - esercizio 2021

Aggregazioni entrata:

@01 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO @ 02 - FINANZIAMENT] DALL'UNIONE EUROPEA
@ 03 - FINANZIAMENTI DELLO STATO © 04 - FINANZIAMENT! DALLA REGIONE

@ 05 - FINANZIAMENTI DA ENTI LOCAL) O DA ALTRE ISTITUZIONI @ 06 - CONTRIBUTI DA PRIVATI
(2 07 - PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA @ 08 - RIMBORS! E RESTITUZIONE DI SOMME.

12 - ALTRE ENTRATE & 13 - MUTU)

% 09 - ALIENAZIONE DI BENI MATERIAL! @ 10 - ALIENAZIONE DI BEN! IMMATERIALI # 11 - SPONSOR E UTILIZZO LOCALL

foz = 0%

= 25,73%]

01 = 74,27%F—

07 = 0,00%
08 = 0,00%

1109 = 0,00%|

I
[

10 = 0,00%]

Y13 = 0,00%)
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ISTATUTO COMPRENSIVO STATALE
“JAPIGIA I-TORRE A MARE"
70126 BARI Via ATTILIO CORRUB(A N.1 G.F. 83437860721 C.M. BAICBS600G

Aggregazioni spesa:
@ A - ATTIVITA' @ P - PROGETTI @ G - GESTIONE ECONOMICHE O R - FONDO D! RISERVA
5 D - DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE @ Z - DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
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