
PATTO DI CORRESPONSABILITA’ INERENTE IL COMPORTAMENTO DA ADOTTARE PER IL CONTENIMENTO DELLA 
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 – SCUOLA DELL’INFANZIA 

 
  

 

Il “Patto di Corresponsabilità” sottoscritto dalle famiglie degli alunni e dall’I.S., prevede specifiche assunzioni di 
responsabilità  per la gestione dell’emergenza Covid19. Pur nella consapevolezza che non sarà possibile azzerare il rischio 
di contagio, tale rischio dovrà però essere ridotto al minimo, attraverso la scrupolosa e rigorosa osservanza delle misure 
di precauzione e sicurezza, previste da appositi protocolli per lo svolgimento delle attività che coinvolgono la scuola e la 
famiglia. Il patto per la sottoscrizione viene firmato dal Dirigente Scolastico dell’I.C. Dott.ssa Lagattolla Anna Maria e il 
genitore o il titolare della responsabilità genitoriale. 

 

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A: 
 

1) sapere e rispettare che la precondizione per la presenza a scuola degli alunni e di tutto il personale a vario 
titolo operante è:  
a)l’assenza di sintomatologia respiratoria o di temperatura corporea superiore a 37.5°C anche nei tre giorni 
precedenti;  

b)non essere stati in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni; 

c)non essere stati a contatto con persone positive, per quanto di propria conoscenza, negli ultimi 14 giorni.  
2) trattenere il/la figlio/a nel proprio domicilio in presenza di febbre (uguale o superiore a 37,5 °C) o di altri 
sintomi quali mal di gola, tosse, congestione nasale, congiuntivite, perdita dell’olfatto o del gusto e di 
informare tempestivamente il pediatra. 
3) astenersi dall’ accompagnare il proprio figlio a scuola se ha sintomatologia respiratoria o temperatura 
corporea superiore a 37.5°e cmq non accedere nelle pertinenze scolastiche. 
4)giustificare le assenze del proprio figlio   con certificato medico per la riammissione a scuola dopo 3gg. di 
assenza per malattia  e tramite dichiarazione con apposito modulo per gli altri tipi di assenza.  
5 )ritirare, se richiesto dalla scuola,  con tempestività il proprio figlio/a da scuola, in caso di malore e/o in 
caso di temperatura uguale o superiore a 37,5° o in presenza di altri sintomi, tra cui quelli sopra . 
6) sapere che il/la proprio/a figlio/a sarà sottoposto alla misurazione della temperatura  mediante termo 
scanner   in caso di malore/febbre. La scuola provvederà all’accudimento del bambino   in uno spazio 
dedicato fino all’arrivo del genitore/familiare che verrà informato immediatamente dal personale della 
scuola. Il medico curante/pediatra di libera scelta valuterà il caso e provvederà, eventualmente, a contattare 
il Dipartimento di Sanità Pubblica (DSP) per gli approfondimenti previsti. 
7)  accompagnare il proprio figlio a scuola indossando la mascherina di propria dotazione; e rispettare le 
modalità di ingresso previste che prevedono l’accompagnamento degli alunni fino all’ingresso delle 
pertinenze scolastiche interne. 
8) rispettare, come genitore accompagnatore, il distanziamento di un mt anche, nei cortili e sui marciapiedi 
antistanti  le pertinenze scolastiche , evitando assembramenti . 
9) garantire la  frequenza regolare e l’osservanza degli orari, evitando richieste di uscite anticipate che 
compromettono la regolarità dell’attività didattica. 
10) curare l’igiene personale e del corredo scolastico. 
11)  curare  l’ordine del materiale e l’educazione al rispetto dei materiali proprio e degli altri. 
12) controllare quotidianamente   le comunicazioni della scuola.  
13) informare i docenti su eventi o situazioni riservate che   possono interessare gli aspetti socio-sanitari. 
14) adottare   un comportamento di massima precauzione circa il rischio di contagio, anche al di fuori delle 
attività scolastiche, da parte di tutto il nucleo familiare; 
15) di utilizzare il più possibile il contatto della posta istituzionale o la mail dedicata dei docenti per le 
comunicazioni. 
16) di non fermare i docenti all’ingresso e all’uscita per le comunicazioni. 
17) di collaborare con la scuola in caso fosse necessario il ricorso alla didattica a distanza,( fornendo un 
indirizzo email), per la quale  è necessario utilizzare strumenti digitali, come ad esempio piattaforme di 
videoconferenza e spazi online per la condivisione dei documenti e del materiale didattico. 
18)di collaborare con i docenti  per facilitare comunicazioni e informazioni partecipando ad incontri smart.   
19)  essere a conoscenza che ogni abuso ed ogni utilizzo inappropriato o non autorizzato operato in presenza 
o a distanza  (es. foto scattate ai docenti durante le sessioni di videoconferenza e successivamente diffuse/ 
registrazioni video pubblicate su social network e non utilizzate per scopi didattici) sarà perseguito a norma 
di legge, secondo le disposizioni normative del Codice Civile e delle leggi sulla tutela e protezione dei dati. Si 



impegna, di conseguenza, a vigilare sull’ uso improprio dei dispositivi multimediali da parte del proprio figlio. 
20) essere a conoscenza che in caso fosse necessario entrare nelle pertinenze scolastiche il genitore dovrà 
sottoporsi alla misurazione della temperatura con termo scanner, con divieto di ingresso in caso di 
temperatura pari o superiore a 37,5° e con obbligo di compilazione di autodichiarazione sul proprio stato di 
salute , necessario anche al fine del tracciamento da parte delle autorità competenti in caso di necessità. 
21)   essere consapevole che, alla ripresa delle attività di interazione legate alle attività scolastiche, pur con 
le dovute precauzioni, non sarà possibile azzerare il rischio di contagio; che tale rischio dovrà però essere 
ridotto al minimo, attraverso la scrupolosa e rigorosa osservanza delle misure di precauzione e sicurezza, 
previste da appositi protocolli per lo svolgimento delle attività e che, per questo, sarà importante assicurare 
la massima cautela anche al di fuori della scuola e delle attività scolastiche; 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 
1) Organizzare modalità di ingresso e di uscita finalizzate   alla riduzione/eliminazione  di 

assembramenti. 
2) Misurare la  temperatura con termo scanner  a tutti gli adulti che a vario titolo entrano nelle 

pertinenze scolastiche  e richiedere  obbligo di compilazione di autodichiarazione sul proprio stato di 
salute , necessario al fine del tracciamento da parte delle autorità competenti in caso di necessità. 

3) Misurare la  temperatura con termo scanner  ad ogni ingresso dei lavoratori della scuola. 
4) Monitorare  e registrare giornalmente le assenze degli alunni e del personale e comunicare alle 

autorità competenti quando necessario e/o richiesto. 
5) Dotare dispositivi individuali di protezione e di prodotti igienizzanti il personale della scuola. 
6) Garantire l’igienizzazione frequente nel corso della giornata di ambienti, arredi, sussidi. 
7) Assicurare la continuità didattica, in caso di sospensione, attraverso la didattica a distanza. 

8) Assicurare l’informazione per il tramite  del sito e degli avvisi dei docenti, del sito. 
9) Dichiara che il personale scolastico è stato adeguatamente informato e formato su tutti gli aspetti 

riferibili alle vigenti normative e sulle procedure igienico sanitarie di contrasto alla diffusione del 
contagio.  Il personale stesso si impegna ad osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico 
sanitaria e a recarsi al lavoro solo in assenza di ogni sintomatologia riferibile alCovid-19. 

10) Di non promuovere attività che comportino il contatto tra diversi gruppi  di alunni . 
11) di attenersi rigorosamente e scrupolosamente, nel caso di acclarata infezione da Covid-19 da parte di 

alunni o adulti frequentanti la struttura a ogni disposizione dell’autorità sanitaria locale. 
12) dotare gli ingressi, i servizi igienici e altri punti degli edifici scolastici di appositi dispenser contenenti 

prodotti igienizzanti a base idroalcolica o a base di altri principi attivi,  per l’igiene delle mani. 
13) predisporre segnaletica  e indicazioni anche di carattere informativo. 

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. 
 DATA E FIRMA 

Il genitore o il titolare della responsabilità genitoriale   
 
___________________________________________ 
                                                       

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Anna Maria Lagattolla) 

(Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)  

 


