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Protn. 7075/B10
Bari, 31/07/2019

All’ Albo dell’LS.
AllaD.S.G.A.

Al Sito WEB

Al personale docente
Alle RSU

Oggetto: Graduatoria per il riconoscimento del merito dei docenti dell’L.S. a.s. 2018/19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 1 commi 126,127,128,129,130;
VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare ghi artt.1 cc. 166 ss.;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione approvati 11 21/05/2019;
VISTA la circolare interna n. 5597/B22 del 03/06/19 con cui si dava avvio alle le procedure per
I’autoattribuzione dei punteggi per il riconoscimento del merito dei docenti a.s. 2018/19, secondo 1
criteri pubblicati sito web dell’L.S;
VISTO ’art. 46 e ’allegato 1 della contrattazione integrativa di istituto a.s. 2018/19 sui criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale;
Vista la tabella dei critert;
VISTO il Piano dell’Offerta formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento;
VISTE le domande presentate dai docenti a T.1. e a T.D. della scuola dell’infanzia in numero di 6
su 40, dai docenti di scuola primaria in n. di 22 su 64 ¢ dai docenti di scuola sec. di 1" grado in
numero di 8 su 18, tutti in servizio nell’a.s. 2018/19;
Visti gli aventi diritto calcolati sulla base del 40% del totale del personale a T.I. e a T.D. (con
nomina a 30 giugno o al 31 agosto) a.s. 2018/19;
VALUTATE le risultanze dell’istruttoria del Dirigente Scolastico condotta sui documenti agli atti
della scuola e su elementi di osservazione ¢ conoscenza nonché sulle documentazion presentate in
allegato alla tabella;

DECRETA

La posizione in graduatoria dei docenti dei tre ordini di scuola con relativi punteggi :

SCUOLA SEC. 1~ GRADO
Totale domande pervenute 8.
Totale docenti a T ). e T.D in servizio scuola sec. 1* grado a.s. 2018/19= 18 unita (40% = 7 unita)




DOCENTE PUNTI ATTRIBUITI

1 APRIGLIANO ANTONIO PUNTI 50

2 FAVALE ELENA PUNTI 43,5

3 NANNA ANNUNZIATA PUNTI 42,5

4 D’ALESSIO MARIANTONIETTA PUNTI 41,5

5 GIORDANI LUCIA PUNTI 40

6 BERARDI ANNAMARIA PUNTI 23,5

7 PINO PAOLA PUNTI 18

3 PARISI VALERIA PUNTI 17

SCUOLA PRIMARIA

Totale domande pervenute 22. .
Totale docenti a T L. ¢ T.D in servizio scuola primaria a.s. 2018/19= 64 unita (40% = 25 unita)

DOCENTE PUNTI ATTRIBUITI
1 Di Gennaro Maria Sterpeta 62
2 Pratola Angela 62
3 Pietragalla Maria Carmela 60,5
4 Balzani Lucia 51
5 Guglielmi Maria Lucia 49.5
6 Galiotta Loredana 46,5
-7 Lorusso Giovanna 455
8 La Viola Claudia 44.5
9 Papa Maria Consilia 39,5
10 Lastilla Anna 38,5
11 Marchisella Maria Teresa 37
12 Natale Antonietta 34
13 Scarano Maria 33,5
14 Barile Antonella 33
15 Brunetti Maria 33
16 Nenna Sabina Paola 31,5
17 Servi Paola 31
18 De Palma Angela 30,5
19 Valentino Brigitta 26,5
20 Nitti Maria Grazia 20,5
21 Dibenedetto Serafina 19,5
22 Macina Michele 18

SCUOLA INFANZIA
Totale domande pervenute 6,
Totale docenti a T.1. e T.D in servizio scuola infanzia a.s. 2018/19= 40 unita (40% = 16 unita)

DOCENTE PUNTI ATTRIBUITI
1 D’ALESSANDRO PATRIZIA PUNTI 45
2 DEGIORGIO ROSALBA PUNTI 44
3 CONTE TIZIANA PUNTI 37
4 COLELLA ANNA PUNTI 34,5
5 PANNOLIIOLE PUNTI 28,5
6 SCAGLIARINI CARMELA PUNTI 25,5

Con apposito decreto il D.S. assegna i compensi in base alle posizioni in graduatoria utili per il riconoscimento
del merito cosi come determinate sulla base dei criteri fissati dalla contrattazione d_i\istituto per-ia ripartizione
delle risorse. /
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