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Approvato il 21/05/2019  dal Comitato di valutazione del merito dei docenti dell’I.S. 

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI   a.s. 2018/19 

NOME E COGNOME……………………………………………………………………………. PLESSO DI SERVIZIO………………………………………………….. 

Tabella dei punteggi attribuibili 
 

a) Precondizione per l’accesso al Bonus: assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio 
 

b)  

AREA A: 

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica e del successo formativo 

e scolastico degli studenti 

DESCRITTORI CRITERI DOCUMENTABILITÀ PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PARTE 

RISERVATA AL 

DOCENTE CHE 

INDICA IL 

PUNTEGGIO 

PARTE 

RISERVATA 

AL DS PER 

CONFERMA O 

RETTIFICA 

Impegno per la partecipazione della classe o gruppo 

classe a concorsi, gare. 

 
Per ciascuna 

attività 

Documentazione sul 

lavoro svolto 

 
1 

 
4 

  

http://www.icjapigiaii-torreamare.gov.it/


 cura del docente 

Corsi di formazione e aggiornamento frequentati  nell’a..s. 

in corso (al di fuori dell’orario di servizio e coerenti con 

il PTOF) e con il proprio ruolo disciplinare . 

 

Per ciascun corso 

della durata 

minima di 6 ore e 

fino a 25 

 

 
Attestato di frequenza 

 cura del docente 

2  

13 

  

Per ciascuna 
attività da 26 a 50 

ore 

4   

Per ciascun corso 

oltre 50 ore 

7   

Iniziative di formazione, convegni, webinar della durata   

inferiore alle 6 ore 

 

Per ciascuna 

attività (max 6) 

  Attestato di 

frequenza a cura del 

docente 

0,5 3   

Attività di progetto   per il recupero o il potenziamento 
degli studenti (in orario extracurricolare) 

Per ciascuna attività di 

progetto 
Documentazione sul 

lavoro svolto a cura 

del docente 

4 
4   

Attività di docenza con alunni anticipatari della scuola 
dell'infanzia(1^ anno) e della classe prima primaria e per 
attività di docenza con alunni ripetenti nella sc. Sec. di 
1^ grado 

Per ciascun alunno 

presente in sezione 

(fino a un max di 4) 

Autodichiarazione 
1 4   

Attività di docenza con maggior impegno per studenti 
con  DSA (certificati) 

Per ciascun alunno 

presente in sezione 

(fino a un max di 4) 

Autodichiarazione 
1 4   

PESO 32%   

AREA B: 

 Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 

dell’innovazione didattica. 

Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche. 

 

 
PARTE 

RISERVATA AL 

DOCENTE CHE 

INDICA IL 

PUNTEGGIO 

PARTE 

RISERVATA 

AL DS PER 

CONFERMA O 

RETTIFICA 

 

Strategie didattico-metodologiche innovative applicate (  

 

Per ciascuna attività 
Documentazione del 

lavoro svolto: 

 

 

 

 

  



utilizzo nuove tecnologie, classi capovolte, lezioni aperte,  

didattica per classi aperte, ec.) 

 

 

(max 2) Progetto, Unità di 

apprendimento, 

Relazioni, filmati, 

elaborati prodotti dagli 

alunni e /o dai docenti 

per gli alunni, registro 

dell'insegnante… 

0,5 1 

Iniziative di organizzazione e individuazione di personale 

esperto per interventi formativi agli alunni e/o  ai docenti 

senza oneri per l’I.S..  

Per ciascuna 

attività 

(max 3) 

Autodichiarazione 1 3   

Realizzazione di attività/progetti che (non siano già stati 

inseriti nell’area A) potenziano i servizi offerti dall’i.s.  

migliorando la didattica e costruendo un’immagine positiva 

della scuola, aprono la scuola al mondo esterno (eventi e 

manifestazioni rivolte ai genitori) e danno visibilità 

all’istituto: 

 

Per ciascuna attività  Documentazione a cura 

del docente 

:(Progetto,Unità di 

apprendimento, 

Relazioni, filmati, 

elaborati prodotti dagli 

alunni e /o dai docenti 

per gli alunni, registro 

dell'insegnante..) 

punti  +1 per attività 

in orario scolastico 

per max 3 attività ; 

[punti 3max] 

 punti +4 per attività 

in orario 

extrascolastico   per 

max 3 attività; [punti 

12max] 

15   

Pubblicazione di articoli su riviste didattico/scientifiche 

  

Per ciascuna 

pubblicazione 

(max 2) 

 Documentazione a cura 

del docente 

0,5 1   

Valutazione del Dirigente operata sulla base dei seguenti 

indicatori: 

Partecipazione (costruttiva, propositiva, proattiva) alla vita 

della scuola;□ 

Interazione propositiva e costruttiva con il personale 

scolastico e la dirigenza;□ 

Qualità dell’atteggiamento nelle riunioni collegiali/gruppi di 

lavoro (costruttivo, propositivo, proattivo)□ 

Modello educativo nel rispetto dei regolamenti d’Istituto tanto 

in prima persona quanto in termini di vigilanza sulla sua 

corretta applicazione.□ 

Disponibilità ad operare anche in orario extrascolastico e senza 

riconoscimento economico□ 

Leadership professionale intesa come capacità di inserirsi nei 

lavori d’equipe e capacità di gestire le attività collegiali in 

contesti scolastici formali e informali□ 

Puntualità e precisione □ 

  

 A cura del DS punti da 0  a 2 max 

per ogni indicatore] 

[punti 14 max] 

14   



PESO 34%   

AREA C: 

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

 

 Coordinamento organizzativo: 

1) Collaborazioni dirette con il DS (collaboratori, 

coordinatori, referenti plessi) punti 5 

2) Addetti sicurezza e prevenzione  punti 1 per 

ogni incarico [punti 2 max] 

3) Funzione strumentale: punti 5 per  incarico ; 

4) Coordinatore classe (scuola sec. 1^ grado) 

 punti 2; 

5) Animatore digitale  punti 4 ; 

6) Componente commissioni di lavoro punti 4  

(per ciascun gruppo/commissione); 

   Il dato è rilevabile  

dagli atti scuola e dal 

DS  

  22   

Tutor del docente in formazione 
(cf. DM 850/2015, art. 12) 

Per ciascun neoassunto 

seguito 

Il dato è rilevabile  dagli 

atti scuola e dal DS 
2 4   

 

Partecipazione a viaggi di istruzione, visite e   uscite 

didattiche  

Mezza giornata 
(da intendersi 
entro le 14,00) 

 Da autocertificare 0,5 
 Fino a un 
max di 4 

 

8 
  

Giornata intera 

(da intendersi 

oltre le 15,00) 

Da autocertificare 1 (fino a un 
max di 2) 

  

N° di giorni 

maggiore di 2 
Da autocertificare 4   

PESO 34%   

 

Data……………….. 

Firma del docente 

--------------------------- 

 

Visto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 


