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Bari, 31 luglio 2018

Oggetto: contrattazione integrativa di istituto relativa all’art. 22 punto 4 lettera c4) del -
CCNL siglato il 19/04/2018 - criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale

docente ai sensi dell’art. 1 ¢. 127 della I. 107/2015 Q\N

Premesso

che il CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 prevede all'art. 22 punto 4 lettera™
c4) tra le materie di contrattazione a livello di istituzione scolastica i Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 ¢. 127, della legge 107/2015;

che il presente contratto integrativo di istituto e finalizzato ad incrementare la qualita
dell'offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la
valorizzazione del personale docente;

Preso atto che ad oggi I'assegnazione dei fondi non é stata effettuata da parte del MIUR;
Considerato che quanto di cui si parla é relativo ad aspetti quantitativi che prescindono
dallammontare effettivo del Budget che verra assegnato;

Si presenta la seguente proposta:

le parti concordano

di stipulare il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i Criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale —
art. 1 c. 127, della legge 107/2015

Art. 1 — campo di applicazione
Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi

finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi del’art. 1 ¢. 127 della legge
107/2015.



Art. 2 — periodo di validita

Il presenté contratto e riferito allerogazione delle risorse per la valorizzazione del
personale docente nellanno scolastico 2017/2018. Gli effetti decorrono dalla data di
sottoscrizione.

Art. 3 — risoluzione di controversie e interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione, le parti si incontrano entro sette giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione dei punti da sottoporre ad interpretazione;
la procedura deve concludersi entro 30 giorni dall’inizio delle trattative.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza del
presente contratto integrativo.

Art. 4 — criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

Le attivita per le quali & previsto 'accesso al bonus premiale hanno come obiettivo il
miglioramento del servizio erogato, l'innalzamento dei livelli professionali della comunita
scolastica e dei risultati degli alunni, anche attraverso processi di innovazione e di
condivisione di pratiche didattiche/organizzative/formative.

Si conviene che la valorizzazione del persconale sara riferita ad attivita attestate anche
attraverso strumenti o format appositamente definiti 0 mediante documentazione fornita
dai docenti secondo indicazioni preventive del dirigente scolastico.

| criteri sono stati definiti dal Comitato di valutazione nella seduta del 31 maggio 2016 e
resi noti mediante affissione all’albo, insieme alle modalita e procedure di documentazione
e rimasti invariati.

La presente contrattazione modifica invece la tabella dei criteri per la valorizzazione del
merito unicamente alla lettera C e D (della stessa tabella) delle condizioni preliminari per
I'individuazione degli aventi diritto come indicato:

¢) | compensi saranno ripartiti fra i diversi ordini di scuola nella misura del 40 %
(arrotondati per difetto se necessario) del totale dei docenti a T.l. per ogni ordine
di scuola dei docenti in effettivo servizio nell’a.s. 2017/18 presso I'l.C. Japigia Il
— Torre a Mare.

d) NellP’a.s. 2017/18 il personale docente a T.l. in servizio alla scuola primaria é di
51, alla suola dell’infanzia 28 e alla scuola secondaria di 1* grado 15. (si allega
tabella dei criteri di valorizzazione del merito modificata)

L’ammontare del fondo sara ripartito in modo direttamente proporzionale per ogni
ordine di scuola, tenendo conto del numero dei docenti (es. € 24.000,00 : 24 docenti
(9+12+3) = 1.000,00; 1000,00x9= 9000,00 (infanzia); 1000,00 x 12= 12.000,00;
1000,00x3= 3.000,00. Il budget di ogni ordine di scuola cosi ottenuto verra poi ripartito in
misura direttamente proporzionale al punteggio ottenuto dai docenti che hanno partecipato
alla procedura.



Art. 5 — procedure successive

Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione ai sensi

dell’art. 5 c. 5 del CCNL
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